3.1. [bookmark: _GoBack]RESOLVER NECESIDADES DEL DINAMIZAD@ Y DEL PROYECTO
¡Un paso adelante! Jóvenes dinamizadores

Ahora ha llegado el momento de ponernos a trabajar juntos.
Para ello debemos posicionarnos como un apoyo, dando todo el protagonismo al dinamizado. 
El papel del dinamizador es el de ayudar a los dinamizados a armar sus preguntas, formular problemas, explorar alternativas, tomar decisiones y evaluar sus propio proceso. En definitiva, a buscar y encontrar sus propios recursos.
Este vídeo te puede ayudar a entender todo el proceso y a posicionarte como dinamizador de procesos de aprendizaje: https://www.youtube.com/watch?v=wL4n-PdQXGs
	Análisis del escenario del problema
	-Comprendo el problema. 
-Ideas de cómo resolverlo.



	Qué se conoce

	-Qué podría utilizar de lo que ya se para su resolución.




	Qué se desconoce

	-Qué necesito aprender para  resolver el problema.




	Acciones necesarias para resolver el problema
	-Planeo las estrategias de investigación.
-Lista de acciones a realizarse.


	Definición del problema
	-Explicar claramente lo que se desea resolver, producir, responder, probar o demostrar.
-Definir adecuada y concretamente el problema y en  qué se va a centrar el trabajo.

	Ampliación de conocimiento
	-Periodo de trabajo y estudio individual para localizar, recopilar, organizar, analizar e interpretar la información de diversas fuentes.



	Resolución del problema
	-Puesta en común todos los hallazgos, toma de decisiones y resolución del problema.




	Presentación de resultados
	-Documento final que recoge el trabajo realizado y la solución del problema. 
-Portfolio con: 
     .Descripción del problema
     .Organización pasos de trabajo
     .Fuentes de información
     .Resolución del problema 
     .Resultado final
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